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REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA N ANUL 2018

Sectiuea 1
Temei legal

1.0UG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile Si completirile
ulterioare;

2.0UG nr. 46/2017 pentru modificarea Si completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanti;

3.HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile Si completirile ulterioare;

* 4.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

5.0UG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal —bugetare, modificarea Si completarea unor acte
normative Si prorogarea unor termene;

Sectiunea 2
Reguli de acordare a voucherelor de vacanti:

Art.1.In conformitate cu prevederile art. 1, alin (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificarile Si completirile ulterioare, institutiile i autorititile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile i completirile ulterioare acorda, n limita sumelor previzute in buget, alocate cu aceasta
destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanti sau o
singurd prima de vacantd, dupa caz, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat,
cu rol de recuperare a capacititii de munca.

Art.2.Suma aferents voucherelor de vacanti este previzuti in bugetul aprobat pentru anul
2018 —semestrul 1I

Art.3.Voucherul de vacanta se acorda tuturor salariatilor din cadrul Spitalului Municipal Vatra
Dornei, aflati in plata la momentul acordarii.

Art.4 In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti vor fi acordate de cétre angajatorul
unde beneficiarii Isi au functia de bazi sau de fiecare angajator proportional cu timpul lucrat.

Art.5. Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliati pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

Art.6.Valoarea voucherului de vacantd de 1.450 lei pentru un salariat se acordi pe suport de
hartie.

Art.7.Valorile nominale pentru voucherele de vacanti pe suport de hartie sunt multiplu de 50
lei. ' :



Art.8.Voucherele de vacanti au o perioadi de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport
hartie.

Art.9.Fiecare voucher de vacanta pe suport de hartie este valabil daci are nscris numdrul sub
care a fost inseriat de citre unitatea emitenta Si cuprinde, cel putin, urmitoarele mentiuni (in
conformitate cu prevederile art. 2 alin. 2 din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant3,
cu modificérile i completarile ulterioare),emitentul Si datele sale de identificare;valoarea nominali a

personal ale angajatului care este in drept sa utilizeze voucherul de vacantd;spatiul destinat inscrierii
perioadei in care a fost utilizat Si aplicarii Stampilei unititii afiliate;interdictia unititii afiliate de a plati
diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanti si valoarea pachetului de servicii citre
utilizatorii voucherelor de vacanta;perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanti;
interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decat in unitatile afiliate, asa cum sunt
definite de art. 4, alin (1) din OUG 8/2009, cu modificirile sj completirile ulterioare;

v

elementele de identificare vizualj ale brandului de turism al Romaéniei.

Art.13.Angajatii Spitalului Municipal Vatra Dornej care refuza primirea voucherelor de
vacanta vor depune in acest sens o declaratie scrisi la Biroul RUNOS.

institutiei inainte de data acordarii voucherelor de vacantd nu mai au dreptul la acestea.
Art.15.Beneficiazi de vouchere de vacanti Si salariatii din cadrul Spitalului Municipal Vatra

Dornei angajati dupi data de acordare mentionati la art. 10, dar nu maj tarziu de 30 noiembrie 2018.
Art.16.La data acordirii (distribuirii) voucherelor de vacantd, angajatii beneficiari vor

serviciu, conform modeluluj de declaratie anexat la prezentul regulament.
Art.17.In luna acordirii voucherelor de vacanti, se va retine pe statul de plati fiecirui salariat
beneficiar impozitul de 10% aferent valorii de 1450 lei, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul

de vacantd, cu modificirile Si completarile ulterioare.
Art.19.Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie
daca pan la data stabilits pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominali a
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VOUCDETEI0T ae vacanta pe suport ae narue ACMIZILIONAE, 1MCIUSLY CosuL Imprimareior reprezentana
vouchere de vacanti pe suport de hértie.

Art.20.Contravaloarea nominals a voucherelor de vacanta, precum si costul imprimatelor
reprezentind voucherele de vacanta pe suport hartie nu pot fi transferate de citre angajator
beneficiarilor. '

s1 a reglementirilor contabile aplicabile.

Sectiunea 3
Reguli de utilizare a voucherelor de vacanta:

nominala a voucherului de vacanta.

Art.27.Se interzice beneficiarului de voucher de vacanti comercializarea voucherelor de
vacantd in schimbul unor sume de bani Si/sau al altor bunuri Si/sau servicii. :

Art.28.La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilits de angajator sau la data incetirij
contractului de munca/raportului de serviciu, beneficiaru] are obligatia de a restitui angajatorului
voucherele de vacant pe suport de hértie acordate pentru anul in curs Si neutilizate say necuvenite,
potrivit prevederilor legale.

Art.29.Utilizarea de citre beneficiarul de vouchere de vacanfd pe suport hartie necuvenite i va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Sectiunea 4
Contraventii si sanctiuni

Art.30.Urmitoarele fapte constituie contraventii, daci nu au fost savdrsite in astfel de conditii
incat si fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneazi cu 3 pani la 6 puncte-
amenda:

a) distribuirea de citre angajatori citre beneficiari a voucherelor de vacanta pe suport de hartie firs
reéspectarea strictd a prevederilor legale;

b) distribuirea de citre angajatori a voucherelor de vacanta pe suport hartie, daca acestia la data
stabilitd pentru distribuire ny ay achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominalj g
voucherelor de vacanta pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand
voucherele de vacanti pe suport hartie; .

¢) transferul de citre angajatori citre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de vacanti,
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vouchere de vacants pentry achizitionarea de servicii care ny indeplinesc conditiile pachetului minim
de servicii .
Art.34.Constituie contraventie si se sanctioneazi cu 14 puncte - amenda urmitoarele:

a) fapta unititii afiliate de a da rest in bani la voucherul de vacanti;

b) comercializarea voucherelor de vacanta de citre angajati, angajatori, unititile afiliate si
structurile de primire turistice;

¢) diminuarea valorii nominale voucherelor de vacanta utilizate de angajati;

d) emiterea de vouchere de vacanta cu alte valori nominale decat cele previzute de legislatie,
respectiv de 50 lei, pani la 100 lei, valoare nominala maxims pe voucher;

€) emiterea de vouchere de vacanta de citre alte entitati decat cele previzute de legislatie, respectiv
unitati autorizate de Ministeru] Finantelor Publice, denumite unitati emitente;

Art.35.Constituie contraventie si se sanctioneazi cu 14 puncte - amenda si retragerea licentei
de turism agentiei de turism, in calitate de unitate afiliati, fapta agentiei de turism de a emite pachete
de servicii turistice pentru achizitionare cu vouchere de vacanta la un pret mai mare fata de pretul
pachetului similar de servicij achizitionat prin alte mijloace de plata.

Art.36.Constituie contraventie si se sanctioneazi cu 14 puncte - amenda fapta unitatilor
emitente de a emite vouchere de vacand cu nerespectarea prevederilor legale.

Art.37.Un punct-amendi reprezinta contravaloarea unui salariy de bazd minim brut pe tard
garantat in plati, stabilit in conditiile legii.

Art.38.Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute la punctul 1 lit. a), b), ¢)
se fac de citre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Finantelor Publice, a celor

Ministerului Turismului, iar a celor prevézute la punctele 3 - 7 se fac de catre personalul cy atributii de
control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism.

Art.39.Contraventiilor prevazute le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificiri $i completiri prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art.40.Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru angajator cit Si pentru toti
angajatii beneficiari de drept ai voucherelor de vacanti.

Intocmit,
Sef birou RUNOS
Ec.Alh '
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